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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок созыва, проведения, компетенцию и 

правовой статус Общего собрания трудового коллектива (далее – Собрание) ЧПОУ СЭК 

"Перспектива" (далее – Колледж). 

1.2. Собрание является формой реализации права работников Колледжа на участие в 

управлении организацией в пределах, установленных Трудовым кодексом Российской 

Федерации (ТК РФ), иными федеральными законами, Уставом Колледжа и настоящим 

Положением. 

1.3. Собрание является высшим представительным органом трудового коллектива 

Колледжа и действует в целях: 

* Защиты трудовых прав и законных интересов работников. 

* Содействия развитию Колледжа и улучшению условий труда. 

* Укрепления трудовой дисциплины и корпоративной культуры. 

* Учета мнения работников при принятии локальных нормативных актов (ЛНА), 

затрагивающих их права и интересы, в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

1.4. Собрание в своей деятельности руководствуется: 

* Конституцией Российской Федерации. 

* Трудовым кодексом Российской Федерации. 

* Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

* Иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ. 

* Уставом ЧПОУ СЭК "Перспектива". 

* Настоящим Положением. 

1.5. Решения Собрания, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с 

законодательством РФ, являются обязательными для исполнения всеми работниками 

Колледжа. Решения Собрания, затрагивающие вопросы управления Колледжем, носят 

рекомендательный характер для Работодателя (Директора / Учредителя). 

1.6. Решения Собрания не должны противоречить действующему законодательству РФ, 

Уставу Колледжа и ущемлять законные права и интересы Работодателя или отдельных 

работников. 

2. Компетенция Общего собрания трудового коллектива 

2.1. К компетенции Собрания относится рассмотрение и решение следующих вопросов: 

* Обсуждение и принятие Коллективного договора, внесение в него изменений и 

дополнений. 

* Избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам (КТС) Колледжа. 

* Избрание представителей работников для участия в комиссии по переговорам при 

заключении Коллективного договора. 

* Определение перечня и порядка предоставления работникам дополнительных 

социальных льгот и гарантий (сверх установленных законодательством) за счет средств 

Колледжа. 

* Рассмотрение вопросов состояния трудовой дисциплины и разработка мер по ее 

укреплению. 

* Обсуждение вопросов охраны труда, производственного травматизма, разработка 

предложений по улучшению условий и охраны труда. 

* Заслушивание отчетов представителей Работодателя (Директора) по вопросам 

деятельности Колледжа, выполнения условий Коллективного договора (при его наличии). 

* Обсуждение и выработка предложений по совершенствованию организации учебно-

воспитательного процесса, хозяйственной деятельности Колледжа. 



* Рассмотрение иных вопросов, отнесенных к его компетенции ТК РФ, Уставом Колледжа 

или Коллективным договором. 

2.2. Учет мнения Собрания (избранных им представителей): В случаях, прямо 

предусмотренных ТК РФ (ст. 8, 74, 99, 103, 105, 113, 123, 135, 144, 147, 154, 162, 190, 196, 

212, 299, 301, 372 и др.), Работодатель обязан запросить и учесть мнение Собрания (или 

избранного им представительного органа работников) при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и интересы работников (например, Правил 

внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда, Графиков сменности, 

введения режима неполного рабочего дня и т.п.), а также в других установленных законом 

случаях (увольнение по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, привлечение к сверхурочной работе и др.). 

2.3. Собрание не вправе рассматривать и принимать решения: 

* По вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Работодателя (Директора / 

Учредителя) в соответствии с законодательством и Уставом Колледжа (стратегическое 

управление, назначение руководителей, утверждение финансовых планов, распоряжение 

имуществом и др.). 

* О расторжении трудовых договоров с работниками (кроме избрания представителей в 

КТС, которая рассматривает индивидуальные споры). 

* Противоречащие действующему законодательству РФ. 

3. Состав и порядок формирования 

3.1. Участниками Собрания являются все работники Колледжа, состоящие с ним в 

трудовых отношениях (основной персонал, совместители, работающие по срочным 

трудовым договорам). 

3.2. Каждый участник Собрания обладает одним голосом. 

3.3. Представители работников, избранные в органы управления Колледжа (если такие 

предусмотрены Уставом), участвуют в Собрании на общих основаниях. 

4. Организация и проведение Собрания 

4.1. Виды Собраний: 

* Очередные: Проводятся не реже одного раза в год. Сроки и повестка дня определяются 

инициативной группой или Счетной комиссией (если избрана) по согласованию с 

Директором Колледжа. 

* Внеочередные: Созываются по инициативе сотрудников или директора колледжа 

Для инициативы сотрудников необходимо  учитывать мнения не менее 1/3 (одной 

трети) от общего числа работников Колледжа. 

 

4.2. Инициатива созыва и подготовка: 

* Инициаторы внеочередного Собрания подают письменное заявление (с указанием 

вопросов для включения в повестку дня) Директору Колледжа. 

* Директор Колледжа (или уполномоченное им лицо) обязан содействовать организации 

Собрания (предоставить помещение, оргтехнику, информацию) и не препятствовать его 

проведению. 

* Создается Организационный комитет (Оргкомитет) из числа инициаторов или 

работников, желающих участвовать в подготовке. В состав Оргкомитета может входить 

представитель администрации. Оргкомитет: 

* Определяет дату, время и место проведения Собрания. 

* Формирует проект повестки дня на основе поступивших предложений от работников 

(предложения принимаются в письменной форме не позднее чем за 5 рабочих дней до 

даты Собрания). 

* Обеспечивает информирование работников о предстоящем Собрании не позднее чем 



за 10 (десять) календарных дней до его проведения путем размещения объявления на 

информационных стендах, корпоративной почте, в электронной системе 

документооборота (при наличии). Уведомление должно содержать: дату, время, место, 

проект повестки дня. 

* Готовит необходимые материалы (доклады, проекты решений, списки участников). 

* Организует регистрацию участников. 

4.3. Проведение Собрания: 

* Собрание правомочно (имеет кворум), если на нем присутствует не менее половины 

(50% + 1) от общего числа работников Колледжа на день проведения Собрания. 

* Собрание открывает и ведет Председатель, избираемый открытым голосованием 

большинством голосов присутствующих работников в начале заседания. Председатель 

обеспечивает соблюдение регламента, порядка ведения и регистрацию выступающих. 

* Секретарь Собрания, избираемый открытым голосованием, ведет протокол, фиксируя 

ход обсуждения и результаты голосования. 

* Собрание принимает решения открытым голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на Собрании работников, если настоящим Положением не 

предусмотрено иное. По вопросам принятия Коллективного договора и избрания 

представителей в КТС решение принимается большинством голосов от общего числа 

работников. 

* Голосование по кандидатурам (например, в КТС) проводится тайно. 

* Каждое решение Собрания оформляется протоколом. Протокол подписывается 

Председателем и Секретарем Собрания. 

4.4. Счетная комиссия: Для проведения тайного голосования и подсчета голосов 

Собрание может избрать Счетную комиссию из числа участников, не выдвигающих свои 

кандидатуры на выборные должности. 

5. Протокол Общего собрания 

5.1. Протокол является основным документом, фиксирующим решения Собрания. 

5.2. Протокол должен содержать: 

* Наименование Колледжа. 

* Вид Собрания (очередное/внеочередное). 

* Дата, время и место проведения. 

* Общее количество работников Колледжа на дату проведения Собрания. 

* Количество работников, присутствующих на Собрании (для определения кворума). 

* ФИО Председателя и Секретаря Собрания. 

* Повестка дня. 

* Краткое содержание выступлений по каждому вопросу (основные тезисы). 

* Текст проектов решений, выносимых на голосование. 

* Результаты голосования по каждому вопросу (количество голосов "за", "против", 

"воздержались"). 

* Принятые решения (с указанием, сколько голосов "за" необходимо для принятия по 

данному вопросу). 

* Подписи Председателя и Секретаря. 

5.3. Протоколы Собраний нумеруются, подшиваются и хранятся у Директора Колледжа 

или в канцелярии в течение 3 (трех) лет. Копии протоколов по решению Собрания могут 

быть доведены до сведения работников. 

6. Реализация решений Собрания 

6.1. Решения Собрания, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с 

законодательством, подлежат обязательному исполнению администрацией Колледжа и 



работниками. 

6.2. Решения Собрания, требующие издания приказа Работодателя (Директора) или 

внесения изменений в локальные акты, оформляются соответствующим приказом 

Директора Колледжа в установленные сроки. 

6.3. Контроль за исполнением решений Собрания осуществляется инициативной группой 

работников или избранным представительным органом (если он сформирован), а также 

может быть возложен на профсоюзный орган (при его наличии). 

6.4. Директор Колледжа информирует трудовой коллектив о ходе выполнения решений 

Собрания на следующем очередном Собрании или через доступные средства 

информирования (приказ, объявление, корпоративная почта). 

7. Ответственность 

7.1. Администрация Колледжа несет ответственность за: 

* Создание условий для проведения Собрания. 

* Неисполнение решений Собрания, принятых в пределах его компетенции и в 

соответствии с законом. 

* Непредоставление информации, необходимой для проведения Собрания. 

7.2. Работники несут ответственность за соблюдение трудовой дисциплины во время 

проведения Собрания. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

Директора Колледжа. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по предложению 

Директора Колледжа, представительного органа работников или по решению Общего 

собрания трудового коллектива и утверждаются приказом Директора. 

8.3. Настоящее Положение подлежит пересмотру не реже одного раза в 3 года или при 

изменении трудового законодательства РФ. 

 


