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1. Общие положения 

     1.1. Методический совет (далее – МС) является постоянно действующим 

коллегиальным органом, координирующим научно-методическую и учебно-

методическую деятельность педагогических работников ЧПОУ СЭК "Перспектива" (далее 

– Колледж). 

     1.2. МС создается в целях обеспечения качества образовательного процесса, 

совершенствования методической работы, внедрения инновационных педагогических 

технологий и повышения профессионального мастерства педагогического коллектива 

Колледжа. 

      1.3. МС в своей деятельности руководствуется: 

*Конституцией Российской Федерации; 

* Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

    * Приказами и нормативными актами Министерства просвещения Российской 

Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации; 

*Локальными нормативными актами Ставропольского края в сфере образования; 

* Уставом ЧПОУ СЭК "Перспектива"; 

* Настоящим Положением; 

* Иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского 

края. 

1.4. МС подчиняется непосредственно директору Колледжа. 

1.5. Решения МС носят рекомендательный характер и вступают в силу после утверждения 

приказом директора Колледжа, если иное не предусмотрено Уставом. 

2. Цели и задачи Методического совета 

2.1. Основные цели МС: 

* Повышение качества образовательного процесса и результатов обучения. 

* Создание условий для непрерывного профессионального развития педагогических 

работников. 

* Обеспечение соответствия образовательных программ требованиям ФГОС СПО, 

актуальным запросам рынка труда и социальных партнеров. 

* Координация инновационной и экспериментальной деятельности в Колледже. 

2.2. Основные задачи МС: 

* Разработка стратегии развития методической работы в Колледже. 

* Координация деятельности предметных (цикловых) комиссий и других методических 

формирований. 

* Анализ состояния и прогнозирование развития методической работы. 

* Организация разработки, экспертизы, обновления и корректировки образовательных 

программ, рабочих программ учебных дисциплин (модулей), профессиональных модулей, 

программ учебной и производственной практики в соответствии с ФГОС СПО и 

потребностями региона. 

* Содействие внедрению в образовательный процесс современных педагогических 

технологий, инновационных методов обучения и воспитания, электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (ЭО и ДОТ). 

* Организация работы по обобщению и распространению передового педагогического 

опыта. 

* Организация и координация методического сопровождения аттестации педагогических 

работников. 

* Содействие участию педагогических работников в конкурсах профессионального 

мастерства, научно-практических конференциях, семинарах. 



* Рассмотрение и рекомендации к утверждению методических разработок, учебных и 

учебно-методических пособий, созданных педагогическими работниками Колледжа. 

* Анализ результатов мониторинга качества образования, внутренней оценки качества 

образования (ВСОКО) и выработка рекомендаций по их улучшению. 

* Взаимодействие с работодателями и социальными партнерами по вопросам 

совершенствования содержания и методик обучения. 

* Рассмотрение вопросов учебно-методического обеспечения образовательного процесса. 

3. Состав и организация работы Методического совета 

3.1. В состав МС входят: 

* Председатель МС (как правило, заместитель директора по учебной или учебно-

методической работе). 

* Заместитель председателя МС (по решению председателя). 

* Руководители предметных (цикловых) комиссий Колледжа. 

* Представители методической службы Колледжа (методисты). 

* Ведущие преподаватели, мастера производственного обучения, имеющие высшую или 

первую квалификационную категорию и признанный опыт методической работы. 

* Представитель администрации, курирующий научно-методическую работу (по решению 

директора). 

* Представитель от работодателей / социальных партнеров (по согласованию, на 

постоянной или временной основе при рассмотрении соответствующих вопросов). 

3.2. Персональный состав МС утверждается приказом директора Колледжа сроком на 1 

учебный год. 

3.3. Председатель МС: 

* Организует работу МС. 

* Составляет план работы МС на учебный год. 

* Председательствует на заседаниях МС. 

* Обеспечивает выполнение решений МС. 

* Представляет отчеты о работе МС директору Колледжа. 

* Подписывает протоколы заседаний и документы МС. 

3.4. Заседания МС: 

* Проводятся в соответствии с утвержденным планом работы, но не реже одного раза в 

учебную четверть (триместр). 

* Внеочередные заседания проводятся по мере необходимости по инициативе 

председателя МС, директора Колледжа или по требованию не менее половины членов 

МС. 

* Дата, время, место и повестка дня заседания доводятся до членов МС не менее чем за 3 

рабочих дня. 

* Заседание правомочно, если на нем присутствует не менее половины его членов. 

* Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании 

членов МС. При равенстве голосов решающим является голос председателя. 

* Каждое заседание оформляется протоколом, который подписывается председателем МС 

и секретарем заседания. Протоколы хранятся в делах Колледжа. 

3.5. Члены МС обязаны: 

* Участвовать в работе заседаний МС. 

* Выполнять поручения МС в соответствии с планом работы. 

* Вносить предложения по совершенствованию методической работы. 

* Информировать свои предметные (цикловые) комиссии о решениях МС. 

3.6. Члены МС имеют право: 

* Знакомиться с материалами, необходимыми для работы МС. 

* Вносить предложения в план работы МС и повестку дня заседаний. 



* Высказывать особое мнение по обсуждаемым вопросам, которое подлежит занесению в 

протокол. 

* Запрашивать у администрации и педагогических работников информацию, 

необходимую для деятельности МС. 

4. Права Методического совета 

МС имеет право: 

4.1. Запрашивать и получать от администрации Колледжа, структурных подразделений, 

педагогических работников информацию, необходимую для осуществления своей 

деятельности. 

4.2. Вносить на рассмотрение директора Колледжа предложения: 

* По совершенствованию образовательного процесса и методической работы. 

* О создании временных творческих (рабочих) групп для решения конкретных 

методических задач. 

* О поощрении педагогических работников за достижения в методической работе. 

* О направлении педагогических работников на курсы повышения квалификации, 

стажировки, конференции. 

* По корректировке образовательных программ и учебных планов. 

* По вопросам учебно-методического обеспечения. 

4.3. Проводить экспертизу методических материалов, разработанных педагогическими 

работниками Колледжа. 

4.4. Приглашать на свои заседания с правом совещательного голоса педагогических 

работников Колледжа, представителей администрации, работодателей, социальных 

партнеров, специалистов. 

4.5. Рекомендовать методические разработки к публикации или использованию в 

образовательном процессе. 

5. Ответственность Методического совета 

МС несет ответственность за: 

5.1. Своевременность и обоснованность принимаемых решений. 

5.2. Реализацию плана работы и выполнение возложенных задач. 

5.3. Качество экспертизы образовательных программ и методических материалов. 

5.4. Соответствие своей деятельности требованиям законодательства РФ и локальным 

актам Колледжа. 

5.5. Объективность и компетентность при оценке методической деятельности 

педагогических работников и структурных подразделений. 

6. Делопроизводство Методического совета 

6.1. Планирование, организация и учет работы МС осуществляется председателем МС при 

содействии методической службы Колледжа. 

6.2. Документация МС включает: 

* Положение о МС (действующая редакция). 

* Приказ об утверждении состава МС на текущий учебный год. 

* Годовой план работы МС. 

* Протоколы заседаний МС. 

* Материалы к заседаниям МС (аналитические справки, проекты документов, экспертные 

заключения и т.д.). 



* Отчеты о работе МС (по итогам учебного года/полугодия). 

* Копии приказов директора Колледжа по вопросам, рассмотренным МС. 

6.3. Документация МС хранится в методическом кабинете Колледжа в течение 5 лет. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

директора Колледжа. 

7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся МС и утверждаются 

приказом директора Колледжа. 

7.3. Настоящее Положение подлежит пересмотру не реже одного раза в 3 года или при 

изменении законодательства РФ в сфере образования. 

 


