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1. Общие положения 

1.1. Предметно-цикловая комиссия (ПЦК) является основным структурным 

подразделением методической службы ЧПОУ СЭК "Перспектива" (далее – Колледж), 

осуществляющим учебно-методическую, организационную и воспитательную работу по 

одной или нескольким родственным учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам 

(МДК) и/или профессиональным модулям в рамках одной или нескольких 

специальностей/профессий. 

1.2. ПЦК создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора Колледжа по 

представлению заместителя директора по учебной (учебно-методической) работе на 

основании необходимости оптимизации методической работы и в соответствии с 

реализуемыми образовательными программами. 

1.3. ПЦК в своей деятельности руководствуется: 

* Законодательством Российской Федерации в сфере образования; 

* Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по соответствующим 

специальностям/профессиям; 

* Уставом Колледжа; 

* Положением о Методическом совете Колледжа; 

* Настоящим Положением; 

* Другими локальными нормативными актами Колледжа; 

* Приказами и распоряжениями директора Колледжа. 

1.4. Непосредственное руководство деятельностью ПЦК осуществляет заместитель 

директора по учебной (учебно-методической) работе. ПЦК подотчетна Методическому 

совету Колледжа. 

1.5. Решения ПЦК носят рекомендательный характер и вступают в силу после 

утверждения заместителем директора по учебной работе (учебно-методической работе) 

или директором Колледжа. 

2. Основные задачи предметно-цикловой комиссии 

2.1. ПЦК осуществляет следующие задачи: 

* Планирование и организация учебно-методической работы: Разработка рабочих 

программ учебных дисциплин, МДК, профессиональных модулей, программ учебной и 

производственной практики в соответствии с ФГОС СПО и учебными планами; 

календарно-тематическое планирование. 

* Повышение качества обучения: Обеспечение качества преподавания, разработка и 

внедрение современных педагогических технологий, активных и интерактивных методов 

обучения, в том числе с использованием ЭО и ДОТ. 

* Методическое обеспечение: Разработка, рецензирование и утверждение контрольно-

оценочных средств (КОС), фондов оценочных средств (ФОС), методических указаний, 

рекомендаций, пособий для студентов и преподавателей; анализ и совершенствование 

учебно-методических комплексов (УМК). 

* Повышение квалификации: Организация работы по повышению научно-

теоретического уровня и педагогического мастерства членов ПЦК; организация 

взаимопосещения занятий, открытых уроков, мастер-классов; изучение и распространение 

передового педагогического опыта. 

* Контроль и оценка: Организация и проведение текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации студентов; анализ результатов успеваемости и 

качества знаний студентов по дисциплинам/модулям ПЦК; разработка мер по улучшению 

результатов. 

* Воспитательная работа: Участие в воспитательной работе со студентами, 



формировании общих и профессиональных компетенций; организация внеаудиторной 

работы (олимпиады, конкурсы, конференции, кружки). 

* Взаимодействие: Взаимодействие с другими ПЦК Колледжа, Методическим советом, 

социальными партнерами, работодателями по вопросам содержания обучения, 

организации практик, трудоустройства выпускников. 

* Разработка документации: Участие в разработке и корректировке основной 

профессиональной образовательной программы (ОПОП), учебных планов по 

закрепленным специальностям/профессиям. 

3. Состав и организация работы ПЦК 

3.1. В состав ПЦК входят преподаватели и мастера производственного обучения, ведущие 

учебные занятия по дисциплинам, МДК и профессиональным модулям, закрепленным за 

комиссией. 

3.2. Руководство ПЦК осуществляет председатель, назначаемый приказом директора 

Колледжа из числа наиболее квалифицированных преподавателей, как правило, имеющих 

высшую или первую квалификационную категорию, на срок до 3 лет. 

3.3. Обязанности председателя ПЦК: 

* Планирует работу ПЦК и организует ее выполнение. 

* Созывает и проводит заседания ПЦК. 

* Распределяет учебную нагрузку, поручения и обязанности между членами ПЦК (в 

рамках своих полномочий и в соответствии с приказом о нагрузке). 

* Организует разработку, рецензирование и представление на утверждение учебно-

методической документации. 

* Координирует работу членов ПЦК по подготовке и проведению текущего контроля, 

промежуточной и итоговой аттестации. 

* Организует работу по повышению квалификации членов ПЦК, изучению и внедрению 

передового опыта. 

* Обеспечивает связь с Методическим советом, другими ПЦК, администрацией Колледжа. 

* Представляет отчеты о работе ПЦК заместителю директора по учебной работе и 

Методическому совету. 

* Оформляет протоколы заседаний ПЦК. 

3.4. Заседания ПЦК: 

* Проводятся в соответствии с утвержденным планом работы, но не реже одного раза в 

учебную четверть (триместр). 

* Внеочередные заседания проводятся по инициативе председателя ПЦК, заместителя 

директора по учебной работе или по требованию не менее половины членов ПЦК. 

* Заседание правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. 

* Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов ПЦК. 

При равенстве голосов голос председателя является решающим. 

* Каждое заседание оформляется протоколом, который подписывается председателем 

ПЦК и секретарем заседания. Протоколы хранятся у председателя ПЦК и в методическом 

кабинете. 

3.5. Члены ПЦК обязаны: 

* Активно участвовать в работе ПЦК, посещать заседания. 

* Выполнять решения ПЦК, поручения председателя. 

* Своевременно разрабатывать и представлять на рассмотрение ПЦК учебно-

методическую документацию. 

* Участвовать в разработке КОС, ФОС, методических материалов. 

* Повышать свою квалификацию, изучать и внедрять передовой педагогический опыт. 

* Участвовать в организации и проведении мероприятий воспитательного характера. 

3.6. Члены ПЦК имеют право: 



* Вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, 

методической работы. 

* Участвовать в обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседаниях ПЦК. 

* Пользоваться учебно-методическими материалами, информационными ресурсами 

Колледжа. 

* Требовать от администрации создания необходимых условий для выполнения своих 

обязанностей. 

4. Права предметно-цикловой комиссии 

ПЦК имеет право: 

4.1. Вносить предложения администрации Колледжа: 

* По совершенствованию учебного процесса и методической работы. 

* По корректировке рабочих программ, учебных планов, ОПОП в рамках своей 

компетенции. 

* О поощрении членов ПЦК за достижения в учебно-методической работе. 

* О направлении членов ПЦК на повышение квалификации, стажировки, конференции. 

* По вопросам материально-технического и учебно-методического обеспечения 

дисциплин/модулей ПЦК. 

4.2. Запрашивать и получать от администрации Колледжа и структурных подразделений 

информацию, необходимую для осуществления своей деятельности. 

4.3. Проводить экспертизу учебно-методических материалов, разработанных членами 

ПЦК. 

4.4. Создавать временные творческие группы для решения конкретных учебно-

методических задач. 

4.5. Приглашать на свои заседания с правом совещательного голоса представителей 

администрации, других ПЦК, работодателей, социальных партнеров, студентов. 

5. Взаимодействие с Методическим советом 

5.1. ПЦК осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы 

Методического совета Колледжа. 

5.2. Председатель ПЦК является членом Методического совета Колледжа и представляет 

на нем интересы комиссии, информирует о ее работе. 

5.3. ПЦК представляет на рассмотрение и утверждение в Методический совет: 

* Проекты рабочих программ учебных дисциплин, МДК, профессиональных модулей, 

программ практик; 

* Проекты КОС, ФОС; 

* Проекты методических разработок, пособий; 

* Планы работы ПЦК; 

* Отчеты о работе ПЦК. 

5.4. ПЦК выполняет решения Методического совета в рамках своей компетенции. 

6. Ответственность предметно-цикловой комиссии 

ПЦК несет ответственность за: 

6.1. Качество и своевременность выполнения задач, предусмотренных настоящим 

Положением. 

6.2. Качество разрабатываемой учебно-методической документации. 

6.3. Объективность оценки знаний студентов. 



6.4. Соблюдение требований законодательства РФ, ФГОС СПО и локальных актов 

Колледжа в рамках своей деятельности. 

6.5. Сохранность документации ПЦК. 

7. Делопроизводство 

7.1. Делопроизводство ПЦК ведет председатель комиссии. 

7.2. Документация ПЦК включает: 

* Настоящее Положение (действующая редакция). 

* Приказ о создании/составе ПЦК. 

* Годовой план работы ПЦК. 

* Протоколы заседаний ПЦК. 

* Утвержденные рабочие программы, КОС, ФОС. 

* Аналитические материалы по результатам контроля успеваемости, аттестации. 

* Отчеты о работе ПЦК (по итогам семестра/года). 

* Материалы методических разработок членов ПЦК. 

7.3. Документация ПЦК хранится у председателя ПЦК и в методическом кабинете 

Колледжа в течение 5 лет после окончания срока действия. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом директора 

Колледжа. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по инициативе ПЦК, 

Методического совета или администрации Колледжа и утверждаются приказом 

директора. 

8.3. Настоящее Положение подлежит пересмотру не реже одного раза в 3 года или при 

изменении законодательства РФ в сфере образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 к Положению о Методическом совете 

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель Методического совета 

ЧПОУ СЭК "Перспектива" 

_________________ /[Ф.И.О. Председателя МС]/ 

"__" ___________ 20__ г. 

ПЛАН РАБОТЫ 

МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
ЧПОУ СЭК "Перспектива" 

на 20__ / 20__ учебный год 

(г. Минеральные Воды) 

№ 

п/

п 

Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

Ожидаемый 

результат/ 

Форма 

отчетности 

Отметка о 

выполнении 

1. 
Организационное 

заседание 
Сентябрь 

Председатель 

МС 
  

1.

1 

Утверждение плана 

работы МС на 

учебный год. 

1-я неделя 

сентября 

Председатель 

МС 

Утвержденный 

план работы 

МС 

 

1.

2 

Утверждение состава 

и руководителей 

рабочих групп МС 

(при необходимости). 

1-я неделя 

сентября 

Председатель 

МС 

Приказ о 

составе 

рабочих групп 

 

1.

3 

Рассмотрение и 

корректировка планов 

работы ПЦК на 

учебный год. 

2-я неделя 

сентября 

Руководители 

ПЦК 

Согласованны

е планы 

работы ПЦК 

 

1.

4 

Утверждение графика 

открытых уроков, 

мастер-классов, 

методических 

семинаров на I 

семестр. 

3-я неделя 

сентября 

Зам. 

директора по 

УР 

Утвержденны

й график 
 

2. 

Методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Октябрь-

Ноябрь 
   

2.

1 

Заслушивание отчетов 

ПЦК о готовности 

УМКД к новому 

1-я неделя 

октября 

Руководители 

ПЦК 

Аналитическая 

справка по 

обеспеченности 

 



№ 

п/

п 

Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

Ожидаемый 

результат/ 

Форма 

отчетности 

Отметка о 

выполнении 

учебному году 

(соответствие ФГОС, 

наличие, 

актуальность). 

УМКД 

2.

2 

Утверждение рабочих 

программ учебных 

дисциплин, МДК, 

профессиональных 

модулей, программ 

практик (новые и 

измененные). 

До 15 

октября 

МС, 

Руководители 

ПЦК 

Приказ об 

утверждении 

РП 

 

2.

3 

Утверждение 

(экспертиза) фондов 

оценочных средств 

(ФОС) для 

промежуточной 

аттестации (новых и 

актуализированных). 

До 1 ноября 

МС, 

Руководители 

ПЦК 

Приказ об 

утверждении 

ФОС 

 

2.

4 

Рассмотрение и 

рекомендации к 

использованию/публи

кации новых 

методических 

разработок 

преподавателей. 

3-я неделя 

ноября 
Члены МС 

Решение МС, 

рекомендации 
 

3. 

Качество 

образования и 

инновации 

Декабрь-

Январь 
   

3.

1 

Анализ результатов 

промежуточной 

аттестации 

(экзаменационной 

сессии) за I семестр. 

2-я неделя 

декабря 

Зам. 

директора по 

УР 

Аналитически

й отчет, 

рекомендации 

МС по 

улучшению 

результатов 

 

3.

2 

Обсуждение 

результатов 

внутреннего 

мониторинга качества 

образования (ВСОКО) 

3-я неделя 

декабря 

Ответственны

й за ВСОКО 

План 

корректирую

щих 

мероприятий 

 



№ 

п/

п 

Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

Ожидаемый 

результат/ 

Форма 

отчетности 

Отметка о 

выполнении 

за I полугодие. 

3.

3 

Обсуждение опыта 

внедрения ЭО и ДОТ, 

инновационных 

педагогических 

технологий (на основе 

открытых 

мероприятий). 

2-я неделя 

января 

Участники 

мероприятий 

Рекомендации 

по 

распространен

ию опыта 

 

3.

4 

Рассмотрение 

предложений по 

обновлению 

содержания ОПОП в 

связи с изменениями 

ФГОС/требований 

рынка труда. 

3-я неделя 

января 

Руководители 

ПЦК 

План 

корректировк

и 

ОПОП/учебны

х планов 

 

4. 
Профессиональное 

развитие педагогов 

Февраль-

Март 
   

4.

1 

Утверждение плана-

графика повышения 

квалификации 

педагогических 

работников на 

следующий учебный 

год. 

1-я неделя 

февраля 

Зам. 

директора по 

УР 

Утвержденны

й план-график 

ПК 

 

4.

2 

Подготовка и 

проведение 

методического 

семинара/педагогичес

ких чтений по 

актуальной тематике 

(тема: [Например, 

"Формирование soft 

skills у студентов 

СПО"]). 

3-я неделя 

февраля 

Рабочая 

группа МС 

Материалы 

семинара, 

рекомендации 

 

4.

3 

Рассмотрение 

вопросов организации 

и методического 

сопровождения 

аттестации 

1-я неделя 

марта 

Председатель 

МС 

Рекомендации 

для 

аттестуемых 

 



№ 

п/

п 

Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

Ожидаемый 

результат/ 

Форма 

отчетности 

Отметка о 

выполнении 

педагогических 

работников. 

4.

4 

Подготовка 

предложений по 

участию педагогов в 

конкурсах 

профмастерства, 

конференциях 

(регион/РФ). 

2-я неделя 

марта 
Члены МС 

План участия, 

список 

кандидатов 

 

5. 

Подведение итогов. 

Перспективное 

планирование 

Апрель-

Май 
   

5.

1 

Анализ результатов 

промежуточной 

аттестации 

(экзаменационной 

сессии) за II семестр 

(предварительные). 

3-я неделя 

апреля 

Зам. 

директора по 

УР 

Аналитическа

я записка 
 

5.

2 

Заслушивание отчетов 

председателей ПЦК о 

работе за учебный 

год. 

1-я неделя 

мая 

Руководители 

ПЦК 
Отчеты ПЦК  

5.

3 

Анализ работы 

Методического совета 

за учебный год. 

Подготовка проекта 

плана на следующий 

учебный год. 

2-я неделя 

мая 

Председатель 

МС 

Годовой отчет 

МС, проект 

плана на след. 

год 

 

5.

4 

Утверждение тем 

методических работ, 

инновационных 

проектов на 

следующий учебный 

год. 

3-я неделя 

мая 
МС 

Перечень 

утвержденных 

тем/проектов 

 

5.

5 

Внесение 

предложений по 

совершенствованию 

методической работы 

До 25 мая Члены МС 

Протокол с 

предложениям

и 

 



№ 

п/

п 

Мероприятие 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

Ожидаемый 

результат/ 

Форма 

отчетности 

Отметка о 

выполнении 

в Колледже. 

6. Взаимодействие 
В течение 

года 
   

6.

1 

Рассмотрение 

предложений 

социальных 

партнеров/работодате

лей по актуализации 

содержания 

подготовки. 

По мере 

поступления 

Председатель 

МС 

Протокол, 

план 

корректировок 

 

6.

2 

Координация 

деятельности ПЦК по 

организации 

производственной 

практики, ВКР. 

По плану 

практик 

Руководители 

ПЦК 

Отчеты о 

практике, 

рецензии на 

ВКР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 к Положению о Методическом совете 

 

ФОРМА ПРОТОКОЛА ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ "ПЕРСПЕКТИВА" 
(ЧПОУ СЭК "Перспектива") 

ПРОТОКОЛ № ___ 

заседания Методического совета 

г. Минеральные Воды "_" __________ 20___ г. 

Начало заседания: ________ ч. 

Окончание заседания: _________ ч. 

Присутствовали: 
Председатель: [Ф.И.О. Председателя МС] 

Члены МС: [Ф.И.О. Члена МС 1], [Ф.И.О. Члена МС 2], ... [Ф.И.О. Члена МС N] - Всего: 

__ чел. 

Приглашенные: [Ф.И.О., должность Приглашенного 1], [Ф.И.О., должность 

Приглашенного 2], ... [Ф.И.О., должность Приглашенного K] (с правом совещательного 

голоса) 

Отсутствовали: [Ф.И.О. Отсутствующего 1] (причина: __________), [Ф.И.О. 

Отсутствующего 2] (причина: __________) 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. [Тема/Вопрос 1 - формулировка точно по Плану или внесённому предложению]. 

Докладчик: [Ф.И.О., должность Докладчика 1] 

2. [Тема/Вопрос 2]. 

Докладчик: [Ф.И.О., должность Докладчика 2] 

... 

N. [Тема/Вопрос N]. 

Докладчик: [Ф.И.О., должность Докладчика N] 

СЛУШАЛИ: 

По вопросу 1: [Тема/Вопрос 1] 

 [Ф.И.О. Докладчика 1] - [Краткое изложение сути доклада, представленных 

материалов, основных выводов/предложений]. 

Вопросы к докладчику: [Ф.И.О. задавшего вопрос]: [Текст вопроса] - [Краткий 

ответ докладчика]. 

Выступления по вопросу: 

[Ф.И.О. Выступившего 1]: [Суть выступления/предложения]. 

[Ф.И.О. Выступившего 2]: [Суть выступления/предложения]. 

... 

По вопросу 2: [Тема/Вопрос 2] 



 [Ф.И.О. Докладчика 2] - [Краткое изложение...]. 

... 

(Аналогично по всем пунктам повестки дня) 

ПОСТАНОВИЛИ: 

По вопросу 1: [Тема/Вопрос 1] 
1.1. [Текст решения 1.1 - четкий, конкретный, измеримый, с указанием сроков и 

ответственных]. Голосовали: "За" - __, "Против" - __, "Воздержались" - __. РЕШИЛИ: 

ПРИНЯТЬ / РЕШИЛИ: ОТКЛОНИТЬ. 

1.2. [Текст решения 1.2]. Голосовали: ... РЕШИЛИ: ПРИНЯТЬ / РЕШИЛИ: 

ОТКЛОНИТЬ. 

По вопросу 2: [Тема/Вопрос 2] 
2.1. [Текст решения 2.1]. Голосовали: ... РЕШИЛИ: ПРИНЯТЬ / РЕШИЛИ: 

ОТКЛОНИТЬ. 

... 

По вопросу N: [Тема/Вопрос N] 
N.1. [Текст решения N.1]. Голосовали: ... РЕШИЛИ: ПРИНЯТЬ / РЕШИЛИ: 

ОТКЛОНИТЬ. 

Председатель МС: _____________________ / [Ф.И.О. Председателя МС] / 

Секретарь заседания: _____________________ / [Ф.И.О. Секретаря] / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 к Положению о Методическом совете 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор ЧПОУ СЭК "Перспектива" 

_________________ /[Ф.И.О. Директора]/ 

"_" ___________ 20__ г. 

ПОРЯДОК 

РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧИХ ПРОГРАММ 

в ЧПОУ Социально-экономический колледж "Перспектива" 
(г. Минеральные Воды) 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру разработки, рассмотрения, согласования, 

утверждения, корректировки и хранения рабочих программ учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов (МДК), профессиональных модулей (ПМ), программ учебной 

и производственной практики (далее – Рабочие программы) в ЧПОУ СЭК "Перспектива" 

(далее – Колледж). 

1.2. Рабочие программы разрабатываются на основе: 

* Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по соответствующим 

специальностям/профессиям. 

* Примерных основных профессиональных образовательных программ (ПОПОП), при их 

наличии. 

* Основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) Колледжа. 

* Учебного плана специальности/профессии. 

1.3. Рабочие программы являются обязательной частью учебно-методического комплекса 

дисциплины/модуля (УМКД) и утверждаются до начала учебного года. 

2. Разработка Рабочих программ 

2.1. Распределение обязанностей: 

* Разработка Рабочей программы осуществляется преподавателем (преподавателями), 

ведущим(ими) соответствующую дисциплину/МДК/ПМ/практику, назначенным(и) 

приказом директора Колледжа. 

* Ответственность за разработку Рабочей программы несет назначенный разработчик. 

* За организацию разработки Рабочих программ по закрепленным 

дисциплинам/модулям/практикам отвечают председатели соответствующих предметно-

цикловых комиссий (ПЦК). 

2.2. Сроки разработки: 

* Разработка новых Рабочих программ (для новых дисциплин, модулей, вновь 

открываемых специальностей) должна быть завершена не позднее 1 июня года, 

предшествующего учебному году, в котором начинается их реализация. 

* Корректировка действующих Рабочих программ (при изменении ФГОС, ОПОП, 

учебного плана, содержания, требований работодателей) должна быть завершена не 

позднее 15 июня года, предшествующего учебному году. 

2.3. Требования к содержанию и оформлению: 

* Рабочие программы разрабатываются в соответствии с действующими требованиями 

ФГОС СПО, локальными актами Колледжа (Стандарт учреждения по структуре и 

оформлению РП) и настоящим Порядком. 

* Используется единый шаблон Рабочей программы, утвержденный Методическим 

советом Колледжа. 



3. Рассмотрение и согласование 

3.1. Внутренняя экспертиза в ПЦК: 

* Разработанный проект Рабочей программы рассматривается на заседании ПЦК, к 

которой относится дисциплина/модуль/практика. 

* ПЦК проводит экспертизу проекта на предмет: 

* Соответствия ФГОС СПО, ОПОП, учебному плану. 

* Полноты и логичности структуры. 

* Корректности формулировок планируемых результатов (знать, уметь, владеть, ПК, ОК). 

* Соответствия содержания заявленным результатам. 

* Обоснованности распределения часов и выбора форм контроля. 

* Соблюдения требований к оформлению. 

* Результатом рассмотрения является решение ПЦК: "рекомендовать к утверждению" или 

"доработать" (с указанием замечаний). 

3.2. Согласование с социальными партнерами (для ПМ и программ практик): 

* Проекты Рабочих программ профессиональных модулей и программ 

учебной/производственной практики подлежат обязательному согласованию с ведущими 

работодателями/социальными партнерами по профилю подготовки. 

* Согласование оформляется листом согласования или рецензией работодателя. 

3.3. Согласование с заместителем директора по УР: 

* Проекты Рабочих программ, получившие положительное заключение ПЦК и (при 

необходимости) согласование с работодателем, передаются заместителю директора по 

учебной работе (УР). 

* Зам. директора по УР проверяет соответствие программ учебному плану и общим 

требованиям Колледжа. 

4. Утверждение Рабочих программ 

4.1. Рассмотрение Методическим советом (МС): 

* Все проекты Рабочих программ, согласованные зам. директора по УР, выносятся на 

рассмотрение Методического совета Колледжа. 

* МС проводит окончательную экспертизу проекта на соответствие требованиям п. 3.1 

настоящего Порядка, а также: 

* Преемственности с другими дисциплинами/модулями. 

* Применения современных педагогических и оценочных технологий. 

* Наличия необходимого ресурсного обеспечения. 

* По результатам экспертизы МС принимает решение: "рекомендовать к утверждению" 

или "вернуть на доработку" (с указанием замечаний). 

4.2. Утверждение директором: 

* Проекты Рабочих программ, получившие положительное заключение МС, 

представляются директору Колледжа для утверждения. 

* Утверждение Рабочих программ оформляется приказом директора Колледжа "Об 

утверждении рабочих программ на 20__/20__ учебный год" до 25 августа года начала их 

реализации. Приказ содержит перечень утверждаемых программ. 

5. Корректировка Рабочих программ 

5.1. Корректировка Рабочей программы в течение учебного года допускается в 

исключительных случаях (изменение нормативной базы, форс-мажор, существенные 

замечания по ходу реализации) по обоснованному заявлению разработчика и председателя 

ПЦК. 

5.2. Корректировка проходит те же этапы согласования и утверждения (п.п. 3-4), что и 



новая программа. Утверждается приказом директора "О внесении изменений в рабочие 

программы...". 

6. Хранение и использование 

6.1. Оригиналы утвержденных Рабочих программ хранятся в методическом кабинете 

Колледжа. 

6.2. Копии (электронные и/или бумажные) Рабочих программ выдаются преподавателям, 

ведущим дисциплину/модуль/практику. 

6.3. Рабочие программы являются открытыми документами и должны быть доступны для 

ознакомления обучающимся (на информационных стендах, в электронной 

информационно-образовательной среде Колледжа). 

6.4. Срок хранения утвержденных Рабочих программ – 5 лет после окончания срока 

действия соответствующего ФГОС СПО. 

7. Ответственность 

7.1. Ответственность за качество разработки и соответствие требованиям несет 

разработчик программы. 

7.2. Ответственность за организацию разработки, своевременное рассмотрение на ПЦК и 

представление на МС несет председатель ПЦК. 

7.3. Ответственность за организацию экспертизы на МС и представление на утверждение 

директору несет председатель МС. 

7.4. Ответственность за утверждение программ и контроль их наличия несет директор 

Колледжа (зам. директора по УР). 

 


